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OGGETTO: PARZIALE MODIFICA DELIBERAZIONE AZIENDALE N. 378 DEL
19.3.2024 "REGOLAMENTO IN MATERIA DI ATTIVITA'
ESERCITABILE DAL PERSONALE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE DEL COMPARTO SANITA' EX L.43/2006 Al SENSI
DELL'ART. 3 - QUATER DEL D.L. N. 127/2021 E S.M.l. E
DELL'ART. 13 DEL D.L. 34 DEL 30 MARZO 2023 CONVERTITO IN
LEGGE N. 56 DEL 26.5.2023"

Proposta del Responsabile del Procedimento n.4981 / 2024

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
fatta, attesta che l'atto ¢ conforme alla legge.

I1 Responsabile del Procedimento
Dott. MAURIZIO IACOPINO

Il Direttore Gestione Risorse Umane Dott.ssa VIVIANA MARASCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

I1 Direttore Gestione Risorse Umane

Visto il D.C.A. n. 25 del 29 gennaio 2024 con il quale il Dott. Antonio Battistini ¢ stato
confermato, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n.150 del 10 novembre 2020,
convertito con modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n.181 e s.m.i, Commissario
Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.701 del 13 giugno 2023;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.865 del 14 luglio 2023;

PREMESSO
- Che, ai sensi dell’art. 3-quater D.L. 21 settembre 2021, n. 127, convertito dalla legge 19 novembre 2021, n. 165,

come modificato dall’art. 13 del D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla legge 26 maggio 2023, n. 56, ¢ stata
data la possibilita, al personale del Comparto Sanita, di effettuare attivita libero professionale, sino al 31.12.2025;

- Che, ’ASP di Catanzaro con deliberazione n. 378 del 19.3.2024 ha approvato il “Regolamento in materia di attivita
esercitabile dal personale delle Professioni sanitarie del Comparto Sanita ex L. 43/2006 ai sensi dell’art. 3 — quater
del D.L. n. 127/2021 e s.m.i. e dell’art. 13 del D.L. 34 del 30 marzo 2023 convertito in legge n. 56 del 26.5.2023";

- Che, lattivita libero professionale ¢ esercitabile, al di fuori dell’orario di servizio, presso altri enti del SSR, strutture
private anche accreditate o anche in favore di singoli utenti, anche alla luce delle indicazioni fornite dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano n. 23/113/CR08/C7 del 12 luglio 2023;

RITENUTO doversi adottare un nuovo modello di richiesta di autorizzazione all’espletamento della attivita libero
professionale da trasmettere al Commissario Straordinario, piu funzionale alle esigenze aziendali da parte dei
professionisti interessati, secondo il facsimile predisposto, parte integrante e sostanziale del presente atto;

PRECISATO che il modello allegato alla presente sostituisce il “MODULQO A” allegato e parte integrante della
deliberazione n. 378 del 19.3.2024;

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco
Viviana, giusta nota prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RICHIAMATO:
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- Dart. 3-quater D.L. 21 settembre 2021, n. 127, convertito dalla legge 19 novembre 2021, n. 165, come modificato
dall’art. 13 del D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla legge 26 maggio 2023, n. 56;

- il Documento emanato dalla Conferenza delle Regioni ¢ delle Province Autonome di Trento e Bolzano n.
23/113/CRO8/C7 del 12 luglio 2023;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria competenza;

Vist1 gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge
241/90 e smi

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato di:

MODIFICARE parzialmente la deliberazione n. 378 del 19.3.2024, con la quale I’ASP di Catanzaro ha approvato il
“Regolamento in materia di attivita esercitabile dal personale delle Professioni sanitarie del Comparto Sanita ex L.
43/2006 ai sensi dell’art. 3 — quater del D.L. n. 127/2021 e s.m.i. e dell’art. 13 del D.L. 34 del 30 marzo 2023
convertito in legge n. 56 del 26.5.2023”, relativamente al modello da utilizzare ai fini della richiesta di autorizzazione

all’attivita libero professionale, secondo il facsimile accluso al presente atto, parte integrante e sostanziale, definito
“MODULO A” che sostituisce quello allegato alla richiamata deliberazione;

TRASMETTERE il presente atto al Responsabile URP e Comunicazione dell’ASP di Catanzaro, per la pubblicazione
del presente atto sul sito aziendale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonio Battistini
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Proposta n. 4981/2024

copia informatica per consultazione



MODULO A
Al Commissario Straordinario
Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
protocollo@pec.asp.cz.it

LORO SEDI

Richiesta autorizzazione a svolgere attivita libero professionale ai sensi dell’art. 13 del D.L. 34/2023
come convertito, con modificazioni, dalla Legge n.56 del 26/05/2023.

[l/1a sottoscritto , matr. , dipendente a tempo
indeterminato presso codesta Azienda nel profilo di presso I'U.O.
Tel/cell. e-mail PEC

CHIEDE

ai sensi della vigente normativa richiamata in calce, di essere autorizzato/a a svolgere attivita libero
professionale al di fuori dell’orario di lavoro dal giorno al giorno presso:

- Denominazione e sede del soggetto conferente:

- Codice fiscale/partita IVA del soggetto conferente:

- Indirizzo PEC

- Tipologia contrattuale :

- Per lo svolgimento di attivita professionale con le seguenti modalita:

A TAL FINE, AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445 DEL 28/12/2000 E
S.MI.
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

- consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le dichiarazioni
mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti;

- consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’Azienda, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle seguenti dichiarazioni,
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DICHIARA

- 1. che lattivita/incarico non arreca pregiudizio al corretto e regolare svolgimento delle attivita
istituzionali;

- 2. che I'attivita/incarico non determina una situazione di conflitto di interessi rispetto allattivita
istituzionale svolta presso la ASP di Catanzaro;

- 3. che I'attivita/incarico sara svolta nel rispetto degli obblighi di fedelta e diligenza di cui agli artt. 2104 e
2105 del Codice Civile, del Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti di cui al D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 e ss.mm.ii. “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e del
Codice di Comportamento Aziendale;

- 4, che I'attivita/incarico verra svolto fuori dall’orario di lavoro;

- 5. di assolvere all’orario di lavoro ordinario settimanale previsto da contratto e di non trovarsi in debito
orario con ’ASP di Catanzaro;

- 6. che l'attivita non sara espletata durante periodi di assenza dal servizio per malattia, maternita, congedo
parentale, aspettativa, permesso retribuito e ferie (almeno con riferimento al periodo annuale minimo
di quattro settimane di cui all’art. 10 del D.Lgs. 66/2003);

- 7. di impegnarsi, in ogni caso, ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento delle attivita
assegnate nell’ambito della struttura di appartenenza, anche in ordine ai Progetti di abbattimento delle
liste di attesa;

- 8. che lo svolgimento dell’attivita sara conforme alle disposizioni in materia di orario di lavoro recate dal
D.lgs. 66/2003 e dai CCNL nel tempo vigenti riguardanti, in particolare con riferimento alla durata media
massima settimanale dell’orario di lavoro, alle giornate di riposo e alle ore di riposo intercorrenti tra un
turno di lavoro e I'altro;

- 9. di impegnarsi a trasmettere, con cadenza periodica mensile, una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, comprovante il rispetto dell'impegno assunto ai
sensi del punto precedente nonché, ai fini delle prescritte comunicazioni dell’Azienda all’Anagrafe delle
Prestazioni presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, indicante:

e A) impegno orario complessivo per le prestazioni libero professionali svolte nel mese precedente ed
indicazione della data e degli orari di svolgimento dell’attivita libero professionale di cui trattasi;
e B) importi percepiti per le prestazioni libero professionali svolte nel mese precedente.

- 10. che I'attivita/incarico verra svolto senza utilizzo di beni, mezzi o attrezzature dell’Azienda;

- 11. che I'attivita/incarico non arreca pregiudizio al prestigio e all'immagine della ASP di Catanzaro;

- 12..che I'attivita libero professionale & autorizzabile, in base alla normativa vigente, sino al 31.12.2025.

Il dichiarante & penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art. 76 DPR 28.12.2000 n.445)
e si impegna a comunicare all’ ASP di Catanzaro qualunque variazione dovesse intervenire in ordine alle
caratteristiche dell’attivita o dell’incarico sopra dettagliato.

Data

(firma)

Autorizza espressamente "utilizzo dei propri dati personali ai sensi del D Lgs 196/2003 e ss.mm.ii
Data

(firma)
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Autorizzazione del Direttore di Struttura Complessa presso cui il dipendente
svolge la propria attivita istituzionale

Il / La sottoscritto/a

Verificato che I'attivita sopra descritta dal dipendente:

0 Non risulta o risulta compatibile con i compiti e i doveri del dipendente

0 Non risulta o risulta compatibile sotto il profilo organizzativo

o Non risulta o risulta che I'attivita non arreca pregiudizio allo smaltimento delle liste d’attesa

0 Non risulta O risulta che il dipendente rispetta I'orario di lavoro ordinario settimanale e non si trova
in debito orario con I'Azienda

Esprime parere

o Favorevole
o Non favorevole per le seguenti motivazioni

Data

Il Direttore/Responsabile U.O.

Autorizzazione del Direttore Sanitario Aziendale

Il / La sottoscritto/a

Esprime parere

o Favorevole

0 Non favorevole per le seguenti motivazioni

Data

Il Direttore Sanitario ASP CZ
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